附件

重庆市保安服务行业信用
评价指标及评分标准
（征求意见稿）

    为规范全市保安服务行业市场秩序，促进行业健康有序发展，按照《重庆市公安机关保安服务行业信用管理办法（试行）》要求，根据《保安服务管理条例》《重庆市企业信用信息管理办法》及其他相关规定，结合重庆公安实际，制定本实施细则。
    一、基本原则和方法
保安服务企业信用评价应当遵循依法、客观、及时、公正、公开的原则，不得侵犯社会公共利益和国家秘密、商业秘密、个人隐私。主要针对本市设立的保安服务公司，以及外省（市）在本市设立的保安服务分公司开展评价工作。
计分方法由各个公司将基本信息录入重庆市行业场所治安管理信息系统，区县公安机关负责本辖区保安服务行业市场主体的信用信息采集以及信用初评等工作，市公安局负责本市保安服务行业市场主体信用管理工作的指导、监督和信用评价结果审定、公布。
    二、评价指标
公安机关开展保安服务行业市场主体信用评价采取年度记分制，基础分为100分，设置扣分项、加分项，计分周期为上年度12月21日至本年度12月20日。
综合评分为基础分＋扣分项＋加分项，综合评分最高分为100分，超过100分的按100记分。
主要从日常监督、遵纪守法、权益保障、服务能力、奖励加分等5个方面进行评定，其中日常监管20分，遵纪守法50分，权益保障20分，服务能力10分，奖励加分按累计加分项获得分数计算。
    三、评分标准
   （一）日常监督（基础分20分）
1、保安服务公司基本情况（2分）。公司实际情况与证照上单位法定代表人、主要管理人、经营地址等信息不符的，每项扣0.5分。
2、重庆市行业场所治安管理信息系统使用（3分）。未使用系统的扣2分；录入信息不完整、更新不及时的，每次扣0.2分；录入虚假信息的，每条信息扣0.2分。
3、保安服务安全管理制度建设（2分）。保安服务、保安员等安全管理制度落实情况每少1项，扣0.2分；制度混乱、不完善，照抄照搬或网络下载复制其他公司制度的每发现1项，扣0.2分；未认真落实管理制度或落实情况佐证材料造假的，扣2分。
4、监控影像留存管理（2分）。未按规定留存监控影像资料、报警记录，发现1起扣0.5分。
5、保安服务项目合法性核查（2分）。对保安服务项目合法性未进行核查的，发现1起扣1分。
6、保安员服装、标志与装备管理（2分）。发现1次扣0.5分。
7、保安员持证上岗（5分）。发现的1次扣0.5分	。
8、保安员任职资格条件（2分）。发现的1次扣0.5分。
（二）遵纪守法（基础分50分）
9、单位年度违法情况（3分）。被警告1次扣1分，被罚款处罚1次扣2分。
10、单位年度内公司法定代表人及主要管理人员违法情况	（6分）。被行政处1人扣1分，被追事责任1人扣2分。
11、单位年度内保安员在岗期间侵犯群众利益的案事件（6分）。发生1次违法案事件扣1分；发生1 次刑事案件扣3分。
12、单位年度内配合民警依法监督检查情况（3分）。拒绝、阻扰民警依法监督检查、抽查情况，拒不配合案件调查的发生1次扣3分。
13、单位年度内发生重大安全责任事故或造成社会恶劣社会影响的（3分）。发生1次扣3分。
14、单位年度内存在低价中标等不正当竞争、扰乱市场行为的（3分）。发生1次扣3分。
15、单位年度内接受单位或个人以挂靠、承包、委托等形式变相经营保安业务的（3分）。发生1次扣3分。
16、单位年度内未出具或提供虚假证明材料的（3分）。发生1次扣3分。
17、单位年度内保安员未发生上访、罢工、游行、非法聚集等行为（5分）。发生1次扣5分。
18、单位年度内未被列入失信惩戒对象（10分）。发生1次扣10分。
19、单位年度内被省部级、中保协通报批评的（3分）。通报批评1次扣3分。
20、单位年度内被区县政府、市级部门、市保安协会通报批评的（1分）。通报批评1次扣0.5分。
（三）权益保障（基础分20分）
21、保安员在岗培训（4分）。发现未按规定开展岗位培训1次扣0.5分。
22、保安员劳务合同签订情况（3分）。	发现1人未签订合同扣1分。
23、保安员社保缴纳情况	（5分）。发现1人未缴纳社保扣1分。
24、投诉举报事项处理情况（2分）。	投诉举报属实，未及时纠正处理，每次扣1分。
25、单位年度内保安员工资放发情况（4分）。	拖欠员工工资发现1次扣1分。
26、单位党组织活动情况（1分）。未建立党支部扣1分；未正常工作扣0.5分。
27、工会组织活动情况（1分）。未建立工会扣1分；未开展活动扣0.5分。
（四）服务能力	（基础分10分）
28、年度营业额	（7分）。年度营业额1千万元以下扣5分；5千万至1千万元扣3分；1亿元至5千万扣1分。
29、响应国家“一带一路”倡议，参与服务海外保护工作情况（3分）。未在海外设立安保机构参与海外保护情况扣3分。
（五）奖励加分项
30、保安员技师使用情况，二级以上保安员每增加1人加0.1分。
31、获得党中央、国务院表彰1次加10分。
32、获得省部级、中保协表彰1次加5分。
33、获得区县级政府、市级部门、市保安协会表彰1次加2分。
34、获得市保安协会通报表扬1次加0.2分。
35、获得国家级媒体正面报道的1次加1分。
36、获得被市级媒体正面报道的1次加0.5分。
37、积极参与公安机关警保联动工作，积极参与警保联动工作，义务协助公安机关维护社会治安，全年派员参与人次200人（含）以上，加5分；全年派员参与人次100人（含）以上，加2分；全年派员参与人次50人（含）以上，加1分	。
38、向公安机关提供案件线索并破获重大案件1次加1分。
39、协助公安机关抓获犯罪嫌疑人1次加0.5分。
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